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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar 
het activiteiten verslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Sint Joris
	1_KVK: 41095652
	2: Sint Jorisstraat 1
	3_TEL: 0499572124
	4_EM: info@joriszorg.nl
	5: https://www.joriszorg.nl/
	6_RSIN: 002792217
	7_A4: 278
	8: 
	1: D.T.E.M. Zijlmans
	2: Bestuurder

	9: 
	1: 
	2: 

	10: 
	1: 
	2: 

	11: 
	1: 
	2: 

	12: 
	1: 
	2: 

	13_ML: 
	16_ML: De stichting heeft ten doel het (doen) verlenen van goede zorg aan ouderen, verzorgings en verplegingsbehoevenden, alsmede het bieden van al dan niet in gezinsverband verblijvende, duurzame huisvesting gepaard met gehele of gedeeltelijke verzorging, en/of eventuele verpleging met het oogmerk voorwaarden te scheppen, welke nodig zijn voor het beleven van een met de leeftijd van de genoemde personen overeenkomende zinvolle levensperiode.
	18_ML: Door de stichting wordt gedurende 24/7 zorg verleend aan de doelgroep, zowel intramuraal als thuiswonend.
Bij het bereiken van de doelstelling geldt het uitgantspunt dat de zorg- en dienstverlening tot stand komt in samenspraak en samenwerking met de cliënt en waar nodig met verwanten of naasten. De zorgverleners van Joris Zorg handelen hierbij in overeenstemming met hun professionele verantwoordelijkheid.
	19_ML: Deze zijn grotendeels gebaseerd op de wetgeving, WLZ, ZVW en WMO
(Wet langdurige zorg,  Zorgverzekeringswet en Wet maatschappelijk ondersteuning). Daarnaast worden er inkomsten ontvangen voor de verhuur van woningen aan ouderen. 
	20_ML: Deze gelden worden besteed aan de doelen zoals ze in de betreffende wet bedoeld zijn
Aangezien we ook steeds meer risicodragend zijn door de gewijzigde wetgeving is er ook een noodzaak om een beperkt eigen vermogen aan te houden.
Dit wordt op een "veilige" manier aangehouden, zijnde spaarrekening en deposito's niet zijnde risicovolle beleggingen.
Dit ook conform de doelstelling en de statuten.
	21: 
	_MLT: https://www.joriszorg.nl/over-joris-zorg/beleid-en-kwaliteit/
	knop: 

	22_ML: Voor zowel Raad van Toezicht als de Raad van Bestuur vindt bezoldiging plaats binnen de regels van de WNT.
Voor het personeel in dienst van de stichting is de betreffende CAO VVT van toepassing en wordt deze gevolgd.
	24: 
	_MLT: https://www.joriszorg.nl/over-joris-zorg/publicaties-en-downloads/het-jaarverslag/
	knop: 

	23_ML: Zie hiervoor het jaarverslag via onderstaande link.
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	0: 
	1: 
	A: 31-12-2024
	P: 31-12-2024

	2: 
	A: 31-12-2023 (*)
	P: 31-12-2023 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 13201031
	6_GT: 720655
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 13201031
	9_GT: 14096614
	10_GT: 27297645
	8_GT: 13375959

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 12248489
	6_GT: 800850
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 12248489
	9_GT: 15145687
	10_GT: 27394176
	8_GT: 14344837

	4: 
	1_GT: 11016649
	2_GT: 907546
	3_GT: 10225000
	4_GT: 5148450
	5_GT: 27297645

	3: 
	1_GT: 11883381
	2_GT: 1329833
	3_GT: 9575000
	4_GT: 4605962
	5_GT: 27394176

	5_ML: In 2024 is een lening van ruim 500.000 euro afgelost. Daarnaat zijn de voorzieningen flink verhoogd door een forse groei in de langdurig zieken en de RVU regeling. Daarnaast zijn de liquide middelen toegenomen door een groot positief resultaat en door flink verhoogde renteopbrengsten. 

	3: 
	0: 
	1: 2024
	2: 2023 (*)

	1: 
	1_A7: 30821733
	12_A7: 1480256
	2_A7: 181210
	13_A7: 0
	3_A7: 257886
	4_A7: 31260829
	14_A7: 0
	15_A7: 0
	18_A7: -172476
	11_A7: 21803582
	16_A7: 6937784
	19_A7: 866731
	9_A7: 0
	10_A7: 31260829
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 0
	17_A7: 30221622

	2: 
	1_A7: 28329344
	12_A7: 1437955
	2_A7: 128281
	13_A7: 
	3_A7: 428461
	4_A7: 28886086
	14_A7: 
	15_A7: 
	18_A7: -295371
	11_A7: 20483350
	16_A7: 6870501
	19_A7: -200091
	9_A7: 1000
	10_A7: 28887086
	5_A7: 1000
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 0
	17_A7: 28791806

	3_ML: Ten opzichte van 2023 is 2024 een erg positief jaar geweest. Met name de zorggelden zijn flink toegenomen door een hogere zorgzwaarte en een hoger tarief. Daarnaast zijn de personeelslasten flink toegenomen door veel inzet van uitzendkrachten en een CAO verhoging. Ook zijn er meer specialisten ingezet doordat er steeds meer cliënten met behandeling binnenkomen. De algemene kosten zijn flink toegenomen door meer kosten voor ICT/zorgdemotica. 
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




