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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres ESint Jorisstraat 1

Telefoonnummer 0 8 5 0 8 5 6 0 0 0

E-mailadres Einfo@joriszorg.nl

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*) L :

SDt::LSt;?:S z(gmste”mg §v¢r;9rging.s::en:ve.rplggi:n:gs:txehqe.\zendenx:gi:smgti.e::hﬁ:t:h.i?:qe:n::yan::a!::c.i:an:ni:et::in:::::::::::_:_:::::::::;
van de instelling. ;gezmsvg—:-rband verblijvende, duurzame huisvesting gepaard met gehele of gedeeltelijke :
Watwil de instelling verzorging; enfof eventuele verpieging met het-oogmerk voorwaarden te scheppen; -

_ iwelke nodig zijn voor het beleven van een met de Teeftijd van dé genoemde pérsonen
bereiken? Q,\/ereenkomende...z.invglle..|evensper.iode._ .....................................................................................................................

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

§Door de stichting wordt gedurende 24/7 zorg verleend aan de doelgroep, zowel _

iBij het bereiken van de doelstelling geldt het uitgantspunt dat de zorg- en :
‘dienstverlening tot-stand komt in-samenspraak-en-samenwerking met-de-ctiént-en-waar-

f(Wet'langdurige zorg, “Zorgverzekeringswet en ' Wet maatschappelijk ondersteuning).
:Daarnaast worden.er.inkomsten.ontvangen.voar.de verhuur. van.waoningen.en.het.........
E.Verjenen..v.an.overige..diensten.aan.oudere.n._. ........................................................................................................... ;

Aangezien we ook steeds meer risicodragend zijn door de gewijzigde wetgeving iser
iook een noodzaak om een beperkt eigen vermogen aan te houden. ;
‘Dit-wordt op-een-"veilige" manier-aangehotden; zijnde-spaarrekening-en-deposito's--
RIGE ZijFE TSICOVOIIE BOISGGIRGER, o B
Di.t..ggk..Gonfgr.m..de..doe.lstel.ling..e.n.de.sta.tut.e.n; .......................................................................................................
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://www.joriszorg.nl/over-joris-zorg/publicaties-en-downloads/het-jaarve : Open
verslag. Vul delinkinwaar  rslag/ ‘

het activiteitenverslag te

vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 P 1 2 P 2 0 2 5 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31122025 Passiva 31122025 31122024 (*)

Immateriéle vaste activa Eigenvermogen T WSSOSO iR S OPO00e
Materiéle vaste activa Voorzieningen €1329832
Financiéle vaste activa Langlopende schulden €9575000
Kortlopende schulden € ..4605.961;
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Effecten
Liquide middelen
+ +
Totaal Totaal € 29.982.142 € 27.394.175
. In 2025 zijn de liquide middelen ten opzichte van 2024 flink toegenomen door een groot positief resultaat en rente opbrengsten. De vorderingen zijn :
Toelichting i f R . g . . :
Ceefhi “toegenomen door-een groter financieringstekort vanuit-de-WLZ en een-groet in-overlopende-activa-komt-door-een-aantal grote facturen welke wein-2025
ee?r ,?r eenN hebbenontvangenmaarbetrekklnghebben0p2026 ..........................................................................................................................................................................................................................................................
toelichting bij de :De voorzieningen. zijn.gestegen. door het aanleggen van.en nieuwe voorzieining.voor.de generatieregeling en. een reorganisatievoorziening. naar. aanleiding:
balans of vul de url ~van-een-nieuwe visie.-De kortlopende schulden zijn-wat gestegen-door-een-grotere-post crediteuren-deor-een-aantal- grote- facturen-welke einde-van-het---;

naar dejaarrekening  :j@ar zijn gestuurd.
in als hier een :

toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 32-794-5992 € 30-694-4795

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € 53-1242 € '172-4755

Resultaat ‘€ 2.532.433: £ 866.741:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

§Ten opzichte van 2024 is 2025 een erg positief jaar geweest. Met name de zorggelden :

“zijn-flink-toegenomen-door-meer-VVPT-inzet, een-hogere zorgzwaarte -en-een-hoger-
‘tarief. De perosneelskostéen ziji toegenoimen et naime door de CAO verhiaging per™ i
:.1-7-2025.en het. varmen.van.nieuwe.personeelsvoorzieningen..De.toename.inde......

-overige-bedrijfslasten-is-met-name te-verklaren-door-extra-kosten-ivm-de-groei-in VRT..
ien meer kosten voor ICT middelen. De financiéle baten zijn in 2025 positief omdat er

ihttps://www.joriszorg.nl/over-joris-zorg/publicaties-en-downloads/het-jaarve: Open
irslag/
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	3_TEL: 0850856000
	4_EM: info@joriszorg.nl
	5: https://www.joriszorg.nl/
	6_RSIN: 002792217
	7_A4: 271
	8: 
	1: D.T.E.M. Zijlmans
	2: Bestuurder

	9: 
	1: 
	2: 

	10: 
	1: 
	2: 

	11: 
	1: 
	2: 

	12: 
	1: 
	2: 

	13_ML: 
	16_ML: De stichting heeft ten doel het (doen) verlenen van goede zorg aan ouderen, verzorgings en verplegingsbehoevenden, alsmede het bieden van al dan niet in gezinsverband verblijvende, duurzame huisvesting gepaard met gehele of gedeeltelijke verzorging, en/of eventuele verpleging met het oogmerk voorwaarden te scheppen, welke nodig zijn voor het beleven van een met de leeftijd van de genoemde personen overeenkomende zinvolle levensperiode.
	18_ML: Door de stichting wordt gedurende 24/7 zorg verleend aan de doelgroep, zowel intramuraal als thuiswonend.
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