JORIS
/WRG

Personeelssamenstelling Joriszorg

Omvang clientgebonden functies Inzet aantal FTE
Niveau 1: |Gastvrouw/gastheer * 0,00
Niveau 2: |Helpende Plus 22,59
Niveau 2: |Assistent Clientbegeleider 6,29
Niveau 2: |Woonzorgondersteuner 32,24
Niveau 2: [Leerling BBL (n2) 3,78
Niveau 3: [Clientbegeleider 2,69
Niveau 3: [Clientbegeleider IG 45,62
Niveau 3: [Gespecialiseerd Clientbegeleider 17,26
Niveau 3: [Leerling BBL (n3) 7,17
Niveau 4: [Coordinerend Verpleegkundige 6,56
Niveau 4: |[Leerling BBL (n4) 7,56
Niveau 4: [Verpleegkundige 9,12
Niveau 6: [Regieverpleegkundige 2,79
Behandelaren : (para) medisch niet in loondienst
Welzijnsmedewerker 7,11
Type contracten clientgebonden functies Vast Tijdelijk
FTE 141,49 42,22
Aantal contracten 244 102
Verzuim ** 2023
Verzuimpercentage 8,17%
Verzuimfrequentie 0,82
Aantal vrijwilligers
Aantal Vrijwilligers 209

* Gastvrouw en Gastheer overgeheveld naar Facilitaire dienst

* * Verzuim inclusief Oproepkrachten

Peildatum 31-12-2023

Leeftijdsverdeling functies WLZ

Leeftijdscategorie <25 25-34 35-44 45-54 55-59
Aantal medewerkers 75 46 30 68 64
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